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Прилог 2  
SWOT  АНАЛИЗА 
                                       Саставили: Сектор за правне и  
                                                                                                                                                                                     кадровске послове                            
                                                           
             Београд, 28. март 2018. године 
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ОПИС 

Квантификација 
+++ - високо значајно 
++  - средње значајно 
+    - мало значајно 
0    - без значаја 

S - предности Висок степен одговорности за посао који се обавља и квалитет обављеног посла +++ 
Искуство и стручност запослених у Сектору +++ 

W - слабости  Недовољан број запослених                                             +++ 

Неадекватно вредновање и признавање квалитета посла +++ 

Неадекватан простор за рад ++ 

Велика разноликост и обим  послова који се обављају у оквиру Сектора +++ 

Велики обим админитративно-техничких послова +++ 

O- могућности  Доношење одговарајућих аката и утврђивање процедура +++ 

Запошљавање нових сарадника +++ 

T - опасности Непрецизност законских прописа и других општих аката, посебно оних из области 
рада и високог образовања +++ 

Неблаговремено достављање предмета од стране факултета за седнице већа 
научних области ++ 

 Недостатак кворума на седницама органа и тела Универзитета +++ 
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